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Con fundamento a lo sefialado en el numeral 12, inciso as,' del Protocolo para la Prevencion, Atencién.fl Sanci6n del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, vigente; y

G ﬁtsonsiderando
—st C
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Unidos Mexicanos e!tablece\ 'todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en

arté, asi como 'de las g antias para su proteccién, e impone a todas las autoridades, en el ambito

unfanos de conférmidadseontlos principios de universalidad, independencia, indivisibilidad y
gue establezca la ley.

Que en téminos del articulo niimero 1 de la Constitucién Politica dé.los E
esta Constitucidn y en los Tratados Internacionales de los que el do |
de sus competencias, la obligacién de promover, respeta “y'garg
progresividad, asi como prevenir, investigar, sancionar y rep:

contra la Mujer (CEDAW), busca consolidar las estructuras del

Que en términos del articulo nimero 7 de la Convencién In 2
a la igual de género.

mecanismo institucional para la defensa de los derechos de

Que en términos del articulo nimero 34, fraccion X, de 1a Ley*General para uald e v Hombres solicita promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y su
prevencion por medio de la elaboracién y difusién de cédigo de.b nas practicas 0 accione ofmacion.

Con fundamento en los articulos nimeros 16 y 49, fraccién | dé la ey General de ‘ nistrativa: blecen que las personas servidoras publicas deberan cumplir con

las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, ob nﬁan&ﬂn $u des: pli et 0S 108 q ue indique el Cédigo de Etica.
b X

Que, en el Protocolo para la prevencion, atencién y sancié iefh stigamiento se: %
publicacién 1203-A-2020, uno de sus objetivos es establecer medidas especificas para p
Administracion Publica del Estado de Chiapas. : ! ;

Periddico Oficial del Estado el 11 de noviembre de 2020, nimero de
ento sexual y acoso sexual en las Dependencias y Entidades de la

Asi mismo, con el objeto de establecer las bases para la im
sexual y acoso sexual en las Dependencias y Entidades de

n@s para prevenir, atender y sancionar los actos de hostigamiento

En ese tenor, conforme al numeral 12, inciso a), del Protoce ual y Acoso Sexual, se emite el siguiente:

Pronunciamiento de “Cero Tolera to Sexual y Acoso Sexual en Talleres

Las y los Servidores Piblicos que formamos parte de Talleres Grafieas ¢
hostigamiento sexual y acoso sexual, que atentan contra la integridad y Tase
administrativas exhaustivas necesarias.

gompromiso de “Cero Tolerancia” a toda forma de violencia, conductas de
abajadores de esta entidad gubernamental, cumpliendo con todas las medidas

Lo anterior previsto en el articulo 33 del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas vigente, que de forma enunciativa mas
no limitada son conductas que vulneran el comportamiento dlggo y que deben ser evntadas y que so rohlbldas en este Orgamsmo Publico, se enlistan de la siguiente manera:

I. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las mano#» a través!ge moy[mlenﬁas de}-cu%(p /\ m},

1. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamf‘ﬁtos abrazos besos, manoseo

o jalones. TR k¥ @
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V. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o hace

VI. Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia s de naturaleza sexual.

VIL. Obligar a la realizacién de actividades que no compet 1 echazar proposiciones de caracter sexual.

VIII. Condicionar la prestacioén de un tramite o servicio pu f 0 solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier

naturaleza.

IX. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia I
de comunicacién. miércoles 22 de diciembre de 2021 Per! q

nnotacion sexual, bien sea presenciales o a través de algin medio

X. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes res| S 0 a través de algliin medio de comunicacién.

XI. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propue
XIl. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a la:

XIIl. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o p ' a inconformidad manifiesta o se cause incomodidad.
XIV. Exhibir o enviar a través de algtin medio de comunicaci ’ u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no
deseadas ni solicitadas por la persona receptora. i

XV. Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vi

XVI. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

XVII. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.™
Este érgano gubernamental “Talleres Gréficos de Chiapas”, asf como, las y los Servidores Publicos de esta misma entidad, fomenta los principios, valores y reglas de integn'dad,_y promueve
la observancia y aplicacién en el servicio publico del Cédigo |do s Publicos del Podgr Ejecutlvo Qel stado de Chiapas, las Reglas de Integridad para el E]e!’CICIO d_e la /
Funcién Publica y los Lineamientos Generales para Propiciar]a Integri Ser |dores blicos y f pa |mp mentar mecanismos permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, con el firme comp iso de in erpre%r{gte‘hdw actuar y en su caso sancionar el acto de hostigamiento sexual y

acoso sexual de acuerdo a las bases establecidas en el Protoc rqﬁ{a Prevenci Atencion! Sarﬁ\én del Ho! amnerﬂ% Sexual y Acoso Sexual, representando los derechos humanos y
aplicando los principios descritos en el numeral 7 del citado protocolo mismo que sefala:

JTHIS S -e2‘*|,i343,§ ESTADCO)

En la interpretacion y aplicacién del Protocolo se deberan considerar
§

a) Cero tolerancias a las conductas de hostigamiento sexual y acoso

b) Perspectiva de género.

c) Acceso a la justicia.

d) Pro persona.

€) Confidencialidad.

f) Presuncion de inocencia. i

g) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad. Miércoles

h) Prohibicién de represalias. -

i) Integridad personal.

j) Debida diligencia.

K) No revictimizacion.

I) Transparencia.

m) Celeridad.

Es grato dar a conocer que, en caso de realizar las denu
de Talleres Graficos de Chiapas, de manera personal, po
encuentra en la entrada del edificio de esta entidad y se |

te el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
m, o a través del buzén de quejas o denuncias, mismo que se

LA PRESENTE FIRMA CORRESPONDE AL PRONUNCIAM.iEN"‘I{O 2024 DE[*CERO TbLE&NCIA' ALAS Cdﬁb&CTA’S DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL DE
TALLERES G FlCOS




